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eSOCIAL

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO







Uma nova forma de envio das infor- /
macoes trabalhistas, fiscais e previ-

denciarias, o eSocial visa modernizar

e melhorar a qualidade das informa-

coes das empresas unificando-as em
um Gnico lugar.

DIRF '\ RAIS GFIP PPP
J 1 /L
A .
™~ Formulario
CAT ]
S ! I de Seguro
N L \
GPS CAGED
/ // ] \
Arquivos Folha de Livro de
eletronicos pagamento Registro de
MANAD Empregado

Decreto n®8.373, de 11 de dezembro de 2014
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Todos os registros em um tnico .
LINK
banco de dados administrado pelo @ DISPONIVEL

Governo Federal.

Quando encontrar
este icone, clique

O eSocial nao altera as legisla- ST CETTIEEE G

saber mais!

coes especificas de cada area, mas
apenas cria uma forma ltnica e mais
simplificada de atendé-las.

Algumas vantagens:

B Eliminacao da transmissao da
mesma informacao para os
diversos 6rgaos do governo: Portal

Sebrae/ES

® Simplicidade no envio e corre-

cao das informacoes; Conheca as

solucoes Sebrae

[ | -
Malor seguranga no armazena para alavancar

mento dos dados; 0 seu negécio.

m Substituicao de proces-

3. Clique aqui
(@ e confira!

SOS manuais por processos

automatizados.

L
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https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/es?codUf=8

Na pratica, as empresas enviam perio- /

dicamente, em meio digital, as infor-
macoes para a plataforma do eSocial.

Todos esses dados, na verdade, ja
sao ou foram registrados, em algum
meio, como papel e outras platafor-
mas online.

No entanto, com o eSocial, o
caminho é Gnico. Todos os dados,
obrigatoriamente, sao enviados ao
Coverno Federal, exclusivamente,
por meio do eSocial.

Formas de envio dos dados ao
eSocial:

Basicamente, as duas formas mais
usadas para realizar o envio dos
dados ao eSocial sao:

m Portal oficial do eSocial: www.gov.

br/esocial

m Webservice (software / sistema
proprio).
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https://www.gov.br/esocial/pt-br

F importante frisar que, para garan-

tir a veracidade das informacoes,

sera

necessaria a utilizacao de um

certificado digital, independente

da forma escolhida para o envio dos

even

-

Los.
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3. QUEM ESTA
OBRIGADO
AO eSOCIAL?

Todo aquele gue contratar pr
dor de servico pessoa fisica e

esta-

bossuir alguma obrigacao traba-
hista, previdenciaria ou tributaria,

em funcao dessa relacao juridica

de trabalho, conforme a legis

informacoes por meio do eSo

:

acao

bertinente, esta obrigado a enviar

cial.

[—J] Consultoria Saude e Segumnga
do Trabalho

O Sebrae possui a consultoria

Salde e Seguranca do Traba-
lho— PPRA, PCMSO, LTCAT,
Laudo de Insalubridade e
Laudo de Periculosidade.

Agende seu atendimento e

contrate sua consultoria!

©
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Pelo
telefone



https://api.whatsapp.com/send/?phone=5508005700800&text=Ol%C3%A1&app_absent=0
tel:08005700800
https://wa.me/5508005700800
tel:08005700800

Desde a sua criacao, o eSocial

passou por diversas simplificacoes e
melhorias.

Com relacao as informacoes referen-
tes a Salde e Seguranca no Trabalho,
estas deverao ser informadas atraveés

de trés eventos.

® Evento S 2210- Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT);

N Evento S 2220- Monitoramento
da Salde do Trabalhador:

N Evento S 2240-Conadicoes
Ambientais do Trabalho -

Agentes NocIvos.

, ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO



A TRILHA DO ESOCIAL PARA A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Agentes
Nocivos
Carga
inicial

Funcionario
Admitido

Exames
periodicos

® Necessario o levantamento da
exposicao a agentes n0OCIVOS
existentes nas atividades:

¥ Realizar o levantamento dos
agentes nocivos conforme

egislacao vigente, documento
egal - LTCAT;

® Enviar o evento S 2240 de cada
funcionario com as informa-
coes referentes a exposicao aos
agentes nocivos ao eSocial.

® Realizar o ASO Admissional na
clinica de sallde ocupacional
de sua preferéncia;

¥ Enviar o evento S 2220 com
as informacoes do ASO para o
eSocial.

® Periodicamente, conforme
determinado no PCMSO e/ou
na NR 7, se faz necessaria a
realizacao do ASO Periddico:;

¥ Enviar o evento $-2220 com as
informacoes do ASO Periddico
para o eSocial.



Agentes
Nocivos

Acidente de
Trabalho

Meu
funcionario
desligado

Enviar o evento S 2240
(Agentes Nocivos) sempre
guando houver uma nova
admissao e/ou alteracao da
informacao inicial.

Caso ocorra um Aciden-
te de Trabalho, mesmo que

nao tenha afastamento, esse
acidente devera ser comunica-
do através do eSocial, com as
informacoes sobre o aciden-
te, médico responsavel pelo
atendimento, entre outras
informacoes;

Enviar o evento S 2210 -
Comunicacao de Acidente de
Trabalho com as informacoes
necessarias.

Realizar o ASO Demissional na
clinica de sallde ocupacional
de sua preferéncia;

Enviar o evento S 2220 com
as informacoes do ASO para o
eSocial.



Ressalta-se que no evento S 2220
(Monitoramento da Saude do
Trabalhador) também poderao ser
informados ao eSocial os dados

relacionados aos ASOs de mudan-

=




EVENTO S 2210
COMUNICACAO

DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT)

Caso ocorra um acidente do trabalho (mesmo

que sem afastamento), es

‘e devera ser comunica-

do ao eSocial com o preenchimento de todas as

informacoes referentes ao

atendimento médico, como por exemplo:

Data do acidente:

Local do acidente:

Natureza da lesao:

pelo atendimento;

m Entre outras informac

acidente, bem

Dados do funcionario acidentado:

Parte do corpo atingida;

Dados do médico responsavel

oes.

COMOo 40

Vale ressaltar que o registro da CAT sempre foi

obrigatdrio. O que muda é apenas a forma de

enviar essas informacoes.

Prazo de envio do evento S 2210:

A comunicacao do acidente de trabalho

registrada até o primeiro dia Util seguin

deve ser

te a0 da

Ocorréncia e, em caso de Mmorte, de imec

H ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
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EVENTO S 2220
MONITORAMENTO
DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Fste evento detalha as informacoes relativas ao

monitoramento da salde (avaliacoes clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o declaran-
te, por trabalhador, e nele sao informados os
exames complementares aos quais foi submeti-

do, com respectivas datas e conclusoes.

Da mesma forma ocorrera com os ASOs demis-

sionais, periodicos, mudanca de risco e retorno
ao trabalho.

Exemplo:

Se a empresa admite um novo funcionario, esse
deverd realizar o Atestado de Salude Ocupacional
(ASO) —admissional, e as informacoes que estao
contidas no ASO deverao ser informadas ao Gover-
no de forma eletrbnica através do evento S 2220.

Exemplos de algumas informacoes referentes
ao evento S-2220:

B Tipo de ASO (admissional, periddico,

mudanca de risco, retorno ao trabalho e
demissional):

N Data da realizacao;

N |nformacoes do médico;

H ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO




m Conclusao do ASO (Apto, Inapto);

B Entre outras informacoes.

Prazo de envio do evento S 2220:

Fsse evento deve ser enviado até o dia
15 (quinze) do més subsequente ao da
realizacao do correspondente exame.

Fssa regra ndao altera o prazo legal
para a realizacao dos exames, que
deve seguir o previsto na legisla-
cao, sendo gue somente o registro
da informacao no eSocial é permi-
tido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

Documento base: PCMSO /ASO

O PCMSO - Programa de Contro-
le Médico de Salde Ocupacio-
nal estabelecido pela NR - Norma

Regulamentadoran®7éo
documento que estabelece quais

exames médicos deverao ser reali-
zados, bem como a periodicidade
dos exames de acordo com 0S riscos

gue foram identificados.

O profissional legalmente habilitado
para elaborar o PCMSO é o Médico

do Trabalho.

ﬂ ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO




IMPORTANTE!

O MEI, a ME e a EPP graus derisco1 e 2,
que declararem as informacoes digitais
na forma do subitem 1.6.1 e nao identi-
ficarem exposicoes ocupacionais a
agentes fisicos, guimicos, bioldgicos e

riscos relacionados a fatores ergondmi-

cos, ficam dispensados de elaboracao
do Programa de Controle Médico de

Satde Ocupacional - PCMSO.
NR1-item1.8.6

A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa

da realizacao dos exames médicos e emissao do
Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

H ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO



EVENTO S 2240
CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO -
AGENTES NOCIVOS

Esse evento é utilizado para registrar as condi-

coes ambientais de trabalho pelo declarante,

indicando as condicoes de prestacao de servicos

pelo trabalhador, bem como informar a exposi-
cao a agentes nocivos e 0 exercicio das atividades
descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Ativi-

dades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Legislacao previdenciaria

H ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO



Exemplos de algumas informacoes referentes
ao evento S 2240:

® Descricao do local de trabalho;

m Descricao das atividades reali-
zadas pelo trabalhador;

m Informacoes sobre a exposicao
a riscos;

m Critérios de avaliacao;

B EPI-Equipamento de Protecao

ndividual:

B Entre outros.

Documento base: LTCAT

O documento base para o envio deste evento é

o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e este laudo deverd ser elabo-
rado somente por profissional legalmente habili-
tado, sejam eles: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho.

Prazo de envio do evento S 2240:

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST ou

do ingresso/admissao do trabalhador.

No caso de alteracoes da informacao inicial, deve

ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subse-
quente a ocorréncia da alteracao.

ﬂ ESOCIAL - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO




PPP - Perfil Profissiografico Previ-
denciario em formato eletronico

Com as informacoes registradas, a
partir de 2023 o PPP — Perfil Profis-
siografico Previdenciario passara a
ser em formato eletrénico.

Vale ressaltar que a falta desses

dados, bem como 0 nao cumptri-
mento da legislacao, podera acarre-

tar em multas e penalidades.




5. CONTE
CONOSCO
NESSA
JORNADA

Conheca algumas das nossas
solucoes:
W Palestra eSocial —Salde e

Seguranca no Trabalho;

B Consultoria eSocial — Salde
e Seguranca no Trabalho com
aplicacao de diagnostico;

B Elaboracao de PGR —Programa
de Gerenciamento de Riscos:

B Elaboracao de PCMSO — Progra-
ma de Controle Médico de
Satde Ocupacional;

m Elaboracao do Laudo de Insalu-

bridade:

m Elaboracao do Laudo de Pericu-
losidade;

N Elaboracao do LTCAT — Laudo

Técnico das Condicoes Ambien-
tais do Trabalho;

N Entre outras consultorias.
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@ Pra voce

SEBRAE

Seu histérico no Sebrae

As solucoes do
Sebrae na palma
da sua mao. 0

Cursos
presenciais

Cursesionline

Baixe agora!

Seus compromissos

VOocCé nao possui cursos, eventos
e/ou atendimentos programados.
Conheca as capacitacoes
disponiveis para vocé. Aproveite
sem moderacao!

CURSQOS E EVENTOS

Caso nao encontre seu curso acima,cligue
aguli...

DISPONIVEL NO

Google Play

#_  Disponivel na

S App Store



https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.sebrae.napalmadamao&hl=pt_BR
https://apps.apple.com/br/app/sebrae/id1482839375

D)D) /A | E

QUER CONHECER AS
SOLUCOES QUE TEMOS
PARA SUA EMPRESA?

@(— ACESSE O PORTAL SEBRAE

www.es.sebrae.com.br

. ACOMPANHE AS NOSSAS
& REDES SOCIAIS

f] in]

@sebraees @sebrae.es @sebrae-es

©

0800 570 0800

ATENDIMENTO 24 HORAS



https://www.instagram.com/sebrae.es/
https://www.instagram.com/sebrae.es/
https://www.linkedin.com/company/sebrae-es/
https://www.linkedin.com/company/sebrae-es/
https://www.facebook.com/sebraees/
https://www.facebook.com/sebraees/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5508005700800&text=Ol%C3%A1&app_absent=0
tel:08005700800
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/es
https://www.facebook.com/sebraees/
https://www.instagram.com/sebrae.es/
https://br.linkedin.com/company/sebrae-es
tel:08005700800
https://wa.me/5508005700800
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